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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

_ CONTRATO - X- Prestacién de servicios CONVENIO -
EContrato nimero: 1 .310-19. 13 0909 2026 - de . 14 de enero de 2026
éActa Aclaratorla - 5 del -

:DISPONIbllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC@
:No. 5600099874 Del 14/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-:
:3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro:
“Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera§
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De.
Accidén: 1-Valle competitivo e innovador + Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE .
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 |
- Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con.
. este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento :
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y -
“seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, .
competitividad y articulacion con actores del ecosistema + Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmpiea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201. 5

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE:
'DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO:
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL:
VALLEDELCAUCA. |
' ' JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

C.C. 1143835566

: ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ

f Contratista C.C. 1018436875

r Teléfono. 3206037135

‘Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades -
.y plan de trabajo presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Abril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
- satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolo Econémico vy
. Competitividad. '

S S e S Sl e
1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la
.divulgacion de los resultados generados en torno al proceso “M2-P2 -
-promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”,
“liderado por la Secretaria de Desarroilo Econdmico, Competitividad y Fomento
-del Empleo. 2. Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el
- micrositio y demas portales en los que hace presencia la Secrefaria de
. Desarrollo econémico y Competitividad, segun estdndares de presentacion y
- directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios
-de comunicacion, facilitando la difusidn de noticias, eventos y logros de la
. Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4.
-Realizar actas e informes segln delegacion del supervisor del contrato o jefe !
inmediato y realizar su cargue en el repositoric de la dependencia. 5. Participar |
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Dasarrollo
' Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras . 100%
. dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Superviser, ¢ las
-que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
- para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
.del contrato. 7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales
 oficiales de la Secretaria de Desarrollo Economico cada vez que se realice
‘una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,-
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me |
_gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales :

Especificaciones,
, actividades u
. obligaciones
. especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en e 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Abril de 2026.

‘cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del gg 579% :
| _ “ contrato de conformidad con lo acordadoe en el mismo,

Otras 5

‘ . : N/A
consideraciones. .
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Sugerencia Fechadeentrega:  Respe

~ Sin novedad 1 - -

Sin novedad - ‘ -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ... . =

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0909-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los
resultados generados en forno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del
departamento del Vaile del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo  Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participé en la reunion del equipo de comunicaciones de la secretaria con el
secretario, para establecer las estrategias y contenidos de los distintos programas, contenidos frios
de posicionamiento de los beneficiados de estos, noticias econdmicas de la regidn, resultados de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para divulgar y comunicar durante el periodo, asi mismo tener
el conocimiento pleno del flujo del trabajo y las actividades que se han de requerir en el periodo

2. Apoyar la creacion de contenido para su publicacién en el micrositio y demas portales en los que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econédmico y Competitividad, segun estandares de
presentacion y directrices de la entidad.

El contratista desarrollé pieza grafica de invitacién a los secretarios ,jefes de oficina territorial y
actores del sector economico para participar en el primer encuentro del sector econoémico 2026.

El contratista elaboré boceto de placa de reconocimiento para las mujeres emprendedoras en el
marco del evento de la mujer emprendedora vallecaucacana, realizado por la secretaria desarrollo
Economico Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizé ajuste de video de rendicion de cuenta asegurandome el uso correspondiente
de los logos de las distintas iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

El contratista ejecutd la creacidén de pieza grafica formato historia para destacar el dia mundial del
Sindrome de Down.
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El contratista realizé el acompafiamiento, cubrimiento y soporte tecnico a la jomada de oferta
institucional de la secretaria de desarrollo economico, competitividad y fomemto del empleo,
realizada en las intalaciones de NIDO.

El contratista desarrollé piezas graficas para redes sociales y medios digitales en formato historia
sobre cifras estimadas del impacto economico en la regién por la llegada de la Semana Santa.

E! contratista elaboré primera version de plantilla para divulgacion de noticias economicas, en
formato historia para redes sociales.

El contratista realizé el la edicion del video para pantallas del evento “mujer emprende”, videos de
datos y cifras de impactos en mujeres, de las distintas iniciativas y programas de la Secretaria de
Desasrrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarroilo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

El contratista apoyd el relacionamientc con periodistas y medios de comunicacién, facilitando la
difusién de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo,divulgando y compartiendo en sus redes sociales y a canales virtuales sobre
informacién de crecimiento y desarrollo economico de la region, reconocimientos a casos de exitos

4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de la dependencia.

En este periodo no se requirio de esta actividad

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Emplec, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacidon Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidon impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista realizé el acompafhamiento técnico para el uso corre de la imagen grafica, insumos
visuales y audiovisuales usados en las pantallas dispuestas en el auditorio durante el evento “Mujer
emprendedora”, Evento realizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista realizd la recoleccion de insumos y edicion del video solicitado la postulacion de la
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Gobernacion del Valle del Cauca al “Primer Premio al Fomento del Desarrollo Econémico Local.
Estas acciones contribuyeron a la consolidacién del material requerido para la presentacién de la
candidatura.

El contratista desarrollé la propuesta estética y funcional de la presentacion para la Secretaria de
Desarrollo Econémico ante la Asamblea de! Valle del Cauca, asegurando una comunicacion clara y
profesional durante la jornada de control politico liderada por el secretario Jerson Eduardo Valencia
Arango.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de fas redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyé la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar "me
gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - o 70 i o i
El contratista ha cumglido con e! pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1080071634y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. CUS 206486835Xcon periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y-CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO |

T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUQOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUQOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizacion de '
precios $
Valor Total del
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $16000000
Valor saldo por
ejecutarp $8000000
Intereses
moratorios $

IMIENTO JURIDICO

se

ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
~de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
~confratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

.32 de la Ley 80,

;EI contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segquridad

[INFORME SOBRE SANCIONES

éSin novedad
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Gobernacion

[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEE S CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe : 13 de Mayo de 2026

‘Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de Abril de - 2026







